
 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

Цель: повышение к ноябрю 2023 года уровня качества школьной образовательной и 

воспитательной среды, за счёт снижения рисков деструктивного, противоправного 

поведения обучающихся. 

 Задачи: 

1. Повышение информированности педагогов по вопросам профилактики, выявления 

и прерывания буллинга, обеспечение мотивации к внедрению системы противодействия 

буллингу в школе.  

2. Организация процесса внедрения системы выявления травли и работы со случаем 

в школе и осуществление контроля за этой деятельностью.  

3. Обучение педагогов принципам комплексного подхода к проблеме профилактики 

школьного насилия, методам и технологиям предотвращения детской травли, навыкам 

выявления и реагирования на факты школьного буллинга. 

4. Создание информационных материалов для педагогов, учащихся и родителей по 

проблеме буллинга. 

 5. Вовлечение в деятельность по противодействию травле учащихся школы и их родителей.  

6. Организация методического сопровождения педагогов, внедряющих антибуллинговые 

технологии в свою ежедневную практику. 

7.Организация систематической профориентационной работы с учащимися. 

Показатели:  

1. Снижение случаев буллинга в ОО на 70% к ноябрю 2023 года. 

2. Сформирована школьная служба примирения. 

3. Активизировано на 20% участие обучающихся в проектах, олимпиадах, конкурсах 

разного уровня.  

Перечень мер и мероприятий: 

1. Мониторинг по выявлению обучающихся, подвергшихся буллингу. 

2. Индивидуальные беседы, тренинги психолога с выявленными обучающимися. 

3. Классные часы по профилактике буллинга, памятки для обучающихся, учителей, 

родителей по профилактике буллинга.  

4. Разработка Положения, определение состава и полномочий службы примирения.  

5. Разработка системы профориентационной работы с обучающимися. 

Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 

1. В школе создана и поддерживается безопасная и доброжелательная образовательная 

среда:  

• учителями совместно с учащимися сформулированы и приняты правила 

и нормы жизни класса, школы; 

• дети и взрослые принимают активное участие в соблюдении этих норм 

и правил;  

• конфликты, возникающие в процессе образовательной и внеурочной 

деятельности, разрешаются конструктивно;  

• дети и взрослые знают, как себя вести в случае нарушения норм и правил, 

куда обращаться за помощью при возникновении трудностей;  

• педагоги обладают знаниями о способах противодействия травле 

и применяют их на практике; 

• проводится регулярный мониторинг безопасности школьной среды;  

• по каждому выявленному случаю травли проводится комплексная работа до 

момента закрытия случая, оказывается своевременная помощь всем 

ученикам, задетым буллингом;  

• педагоги и родители активно сотрудничают по вопросам, связанным 

с образовательной и внеурочной деятельностью детей;  

• каждый ребенок вовлечён в жизнь класса, школы в меру своих возможностей; 

• в случае возникновения конфликтных ситуаций дети и родители 

обращаются за помощью к учителям и иным специалистам школы;  



 

 

• в школе принят пакет нормативных документов, регламентирующих 

деятельность педагогов и школьных специалистов по профилактике 

и противодействию травле;  

• осуществляется контроль в этом направлении. 

2. Выявлены обучающиеся, пострадавшие в результате буллинга. 

3. Проведены индивидуальные беседы и тренинги со 100% выявленных обучающихся. 

4. Проведены классные часы по профилактике буллинга (не менее 2-х в каждом 

классе). 

5. Разработаны и используются в работе памятки для родителей, учащихся, учителей 

по профилактике ситуаций буллинга. 

6. Сформирована школьная служба примирения. 

7. Разработана и включена в воспитательную система профориентационной работы с 

обучающимися.  

8. Снижение случаев буллинга в ОО на 70% к ноябрю 2023 года. 

Приложение  

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер по фактору 

«Пониженный уровень качества школьной образовательной и 

воспитательной среды» 

 

Задача 

мероприятия 

Название 

мероприятия  

Срок 

реализации 

Ответствен

ные за 

мероприят

ие   

Участник

и 

мероприя

тия  

1.Разработать 

систему 

выявления 

буллинга и 

реабилитации 

детей, задетых 

буллингом. 

 

 

 

 

 

 

 

1.Оценка 

имеющихся 

ресурсов 

(человеческих, 

временных, 

методических, 

материальных), 

а также состояния 

имеющейся 

в школе 

нормативной базы 

по обеспечению 

безопасной 

и комфортной 

образовательной 

среды. 

2. Организация 

и проведение 

обследований 

школьников 

с целью 

выявления 

классов, задетых 

Февраль - 

март 2022г  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

2022 

 

 

 

 

 

 

 Директор, 

заместител

ь 

директора 

по ВР, 

классные 

руководите

ли. 

 

 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

Классные 

руководит

ели, 

обучающи

еся 2 – 9 

классов. 

 

 



 

 

буллингом по 

выявлению 

обучающихся, 

подвергшихся 

буллингу 

(анкетирование 

учащихся, 

социометрия, 

педагогическое 

наблюдение); 

анализ 

полученных 

данных 

и составление 

отчёта по 

результатам 

диагностики. 

3.Презентация 

и обсуждение 

отчёта по 

выявлению 

буллинга на 

педагогическом 

совете. 

3. Модульное 

обучение для 

педагогического 

коллектива 

школы: курсы 

повышения 

квалификации, 

семинары.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Май 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администр

ация 

школы, 

педагогиче

ский 

коллектив 

4.Индивидуальны

е беседы, 

тренинги 

психолога с 

выявленными 

обучающимися. 

 

5.Мониторинг 

эффективности 

реализованных 

в школе мер по 

противодействию 

Апрель 

2022г – май 

2023г (по 

необходимо

сти). 

 

 

Март 2022 – 

май 2023 г. 

(ежеквартал

ьно). 

Педагог-

психолог, 

классные 

руководите

ли. 

 

Директор, 

заместител

ь 

директора 

по ВР, 

классные 

Обучающ

иеся 2 – 9 

классов. 



 

 

травле;  

внесение 

корректив 

в концепцию 

и содержание 

работы со школой 

при 

неудовлетворител

ьных результатах 

работы 

с конкретными 

случаями 

буллинга 

руководите

ли. 

 

2.Создать 

условия для 

профилактики 

асоциального 

поведения 

обучающихся.  

1.Организация 

контроля детей во 

время школьных 

перемен, 

организация 

игрового, 

досугового 

пространства 

в школе. 

2.Классные часы, 

тематические 

тренинги по 

профилактике 

буллинга: «Что 

происходит в 

моём классе?», 

«Скажи травле-

нет!», «Разрешаем 

конфликты», 

«Преодолеваем 

травлю вместе!». 

Апрель 

2022 г –май 

2023 г (два 

раза в 

четверть). 

 

Классные 

руководите

ли, 

педагог-

психолог.  

 

Обучающ

иеся 1-9 

классов. 

 

3.Изготовление 

памяток для 

обучающихся, 

учителей, 

родителей по 

профилактике 

буллинга. 

 

Сентябрь20

22г.  

 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по УР. 

 

 

Классные 

руководит

ели, 

родители 

обучающи

хся. 

 



 

 

4.Разработка 

Положения, 

определение 

состава и 

полномочий 

службы 

примирения.  

Май 2022 г 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по УР, 

директор. 

Педагоги 

школы, 

родители 

обучающи

хся. 

3.Разработать 

систему 

профориентаци

онной работы с 

обучающимися

. 

 

 

 

 

1. Разработка 

и утверждение 

программы по 

профориентации 

учащихся. 

2. Тестирован

ие и диагностика 

интересов и 

склонностей 

учащихся, 

способности к той 

или иной 

профессионально

й деятельности. 

3. Разработка 

классных часов, 

игр, 

рекомендаций 

классным 

руководителям, 

учителям-

предметникам по 

реализации 

программы 

профориентации 

учащихся 

4. Организаци

я тематических 

выставок по 

профориентации 

учащихся в 

библиотеке, на 

стендах в фойе 

школы, на сайте. 

5. Организаци

я работы по 

просмотру 

Всероссийских 

Апрель- 

май 2022 г. 

 

 

 

Сентябрь 

2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель-

сентябрь 

2022 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года по 

графику 

 

Заместител

ь 

директора 

по УВР, 

заместител

ь 

директора 

по ВР, 

директор. 

 

 

 

 

 

Заместител

ь 

директора 

по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

Администр

ация 

школы 

 

 

 

 

 

Администр

ация 

школы 

 

Классные 

руководит

ели. 

 

 

 

Обучающ

иеся 1-9 

классов. 

 

 

 

 

 

Обучающ

иеся 1-9 

классов. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучающ

иеся 1-9 

классов. 

 

 

 

 

 

Обучающ

иеся 1-9 

классов. 

 



 

 

открытых уроков 

«ПроеКТОрия». 

6. Родительски

е собрания: 

• Изучение 

склонностей и 

способностей 

ребенка; 

• Организаци

я летнего отдыха 

и 

трудоустройство 

учащихся; 

• Шпаргалка 

для родителей. 

Помощь в период 

подготовки и 

сдачи выпускных 

экзаменов. 

• Консультир

ование и 

тестирование 

учащихся 9 

классов:  

• «Карта 

интересов». 

• «Склонност

и и 

профессиональная 

направленность». 

• Профессион

альные 

склонности   

• Мотивы 

выбора  

• Анкета 

«Профессиональн

ый интерес». 

 

 

В течение 

года (по 

плану) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года (по 

плану) 

 

 

Классные 

руководите

ли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагог-

психолог 

 

 

Родители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Учащиеся 

9 класса 

 

Исполнители программы: 

Директор школы Веселов В. А., завуч по УР Осипова О. В., завуч по ВР Маркелова Т. С., 

педагог-психолог Веселов Ю. А., классные руководители. 

 


